
 

  لأعضاء الهیئة التدر�س�ة فترة التجر�ةدید مالمعلومات المطلو�ة لت

 لما �عد السنة الأولى (من غیر المعینیین �عقود)

 

 
 ........................................................................... م:ــــــــــــســالا

 ........................................................................... م:ــــــــــالقس/الكلیـــــــــــــــة

 ........................................................................... الحالیــة : الوظیفة /الرتبـة الأكادیمــیة

 
 تاریخ التعیین:                              قرار التعیین في الجامعة             

                الطلبة في آخر فصلین دراسیینتقییم           

 المعــدل:  لرئیس القسم وعمید الكلیة  التجربة تمدید فترة تقریر          

 وثیق الانتاج العلميت           

 دة البیانات الوطنیة للباحثینتسجیل في قاعال          

 تنسیب مجلس القسم          

 تنسیب مجلس الكلیة          

 شھادة ممارسة العمل الأكادیمي.          

 معادلة الشھادات من وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي.         

 

 

 توقیع عمید الكلیة                  توقیع رئیس القسم                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعبئة التقریر المشترك لرئیس القسم وعمید الكلیة المعني. - المرفقات:

 .تعبئة نموذج تمدید فترة التجریة/ تجدید التعاقد                

     

 الجـامعـة الهـاشمـ�ة 

 
 

 

 دائرة أمانة سر المجالس



 
 الجامعة الھاشمیة

 نموذج تمدید فترة تجربة عضو ھیئة التدریس
 .................................................... :دریسعضو ھیئة الت مـــاســ

 ...............................سنة التخرج:    ............................................القســـم:   ..... .........................................: الكلیـــــة

 .................................................................................الرتبة التي عین بھا:    ........................................ :تاریخ التعیین

 .......................................................................... تاریخ الحصول علیھا:   ...................................... :الحالیةالرتبة 

 المهمــــــــــــــــــــات الرقم
 التقدیـــــــــــــــــر

 ملاحظات ضع�ف مقبول جید جید جداً  ممتاز
       الأداء العلمي أ.

       الق�ام �التدر�س .1

       إجراء ال�حوث والدراسات المبتكرة .2

       الإشراف على �حوث الطل�ة وتقار�رهم .3

       إجراء الامتحانات والندوات .4

       الاشتراك في المجالس واللجان الجامع�ة .5

       الق�ام �أعمال تنهض �الجامعة .6

       علاقات عضو الهیئة التدر�س�ة ب.

       مع طلبته من حیث الانتاج والمساعدة والإرشاد .1

       والتعاون  مع زملائه في القسم من حیث الاحترام .2

       مع زملائه في الكل�ة .3

       مع زملائه والعاملین الآخر�ن في الجامعة .4

       مع الزملاء في المجتمع من خلال الجمع�ات والمؤسسات .5

       القـــــــــدرات والإمكانــــــــات ج.

       روح الم�ادرة والأفكار الجدیدة .1

       قیق أهداف الجامعةالمثابرة لتح .2

       المقدرة الإدار�ة وتوافر عنصر الق�ادة .3

       الالتزام �الأعراف والق�م والتقالید الجامع�ة .4

       تحمل المسؤول�ة د.

       عضو�ة اللجان والمجالس في القسم والكل�ة .1

       عضو�ة اللجان خارج الجامعة .2

       ق وتقبل الرأي الآخرالتمتع بروح الفر� .3

       الالتزام المهني والأكاد�مي .4
 

 

 ......................................... :التقدیر العام                                                                                                                            

 ...........................................: رئیس القسم توقیع        ..................................................................................................... :جلس القسمتوصیة م

 ...........................................: عمید الكلیة توقیع        ..................................................................................................... :توصیة مجلس الكلیة

 ..............................................................................................................................................................................ملاحظات عامة: 



 


